ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

\-352) PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL
v CNPJ 88.142.302/0001-45 — Www.cacapava.rs.gov.br
Oficio n? 799/2023-GAPRE Cacapava do Sul, 05 de dezembro de 2023.

Excelentissimo Senhor

Silvio Edmilson Tolfo Tondo

DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Cacgapava do Sul
Poder Legislativo Municipal

Rua Bardo de Cacapava, n® 621 - Centro

Cacapava do Sul - RS - CEP 96570-000

Senhor Presidente:

Dirijjo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe, no uso de
prerrogativa que me é conferida pelo artigo 80, inciso V, para na forma do artigo
50, ambos da Lei Orgéanica do Municipio, VETAR PARCIALMENTE o Projeto de Lei ne
5060/2023, que “dispde sobre o pagamento no exercicio de 2023 de diferenca
remuneratéria os servidores que especifica para o cumprimento dos pisos da
enfermagem na extens&o do quanto disponibilizado pela Unido ao Municipio de
Cacapava do Sul a titulo de assisténcia financeira complementar”’,
especificamente o paragrafo Gnico do artigo 22, por ser contrario ao interesse
publico.

Referido Projeto de Lei foi aprovado em 21/11/2023 e foi recepcionado
para sangdo em 24/11/2023, portanto encontra-se dentro do prazo previsto no §29,
do art. 50, da LOM.

As razbes do Veto Parcial sdo por contrariar o interesse publico, levando-
se em consideracao que a Lei vigorando sem o paragrafo Unico, ora vetado, seguird
as Portarias do GM/MS vigentes a cada informac&o ao MS ou aporte de recursos
oriundos deste, visto que a Portaria GM/MS n?1.135/2023 pode ser revogada e/ou
substituida por outra a qualquer momento, o que fard com que a cada modificacdo
seja necessario envio de novo Projeto de Lei modificando referido paragrafo, a
exemplo da ja editada Portaria GM/MS ne 1.677, que versa sobre o mesmo tema,
0 que causaria atrasos nos repasses dos recursos 3 seus destinatarios finais.

Ante ao exposto, manifesto-me pelo Veto Parcial, por contrariedade ao
interesse publico, do Projeto de Lei n? 5060/2023, vetando o Paragrafo Unico do
Artigo 29, na forma das razées acima elencadas.

Por fim, renovamos a expressao de nosso mais elevado aprego e distinta
consideracao.

Atenciosamente,

GABINETE DO PREFEITO
Rua XV de Novembro, n°® 438 — Centro — CEP 96570-000 — Cagapava do Sul, RS.
Telefone: (55) 3281-2177 - e-mail: juridico@cacapava.rs.gov.br
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Projeto de Lei n° 5.060/2023
Mensagem Retificativa n° 01/2023

Poder Executivo

Oficio n° 718/2023 - GAPRE ’ Cacapava do Sul, 14 de novembro de 2023.

A sua Exceléncia.

Vereador Silvio Tolfo Tondo | AM AP A ﬂU'\!lmQA
DD. Presidente da Camara Municipal CAGAPAVA DO SUL - RS

Rua Bardo de Cagapava, n° 621.
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Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar—lhe, no uso de prerrogativa que
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Senhor Presidente,

3,

me & conferido pela Lei Organica do Municipio, a presente Mensagem Retificativa ao Projeto
de Lei n° 5.060/2023 que “Dispboe sobre o pagamento no exercicio de 2023 de
diferenca remuneratoria aos servidores que especifica para o comprimento dos
pisos da enfermagem na extensdo do quando disponibilizado pela Unido ao
Municipio de Cacapava do Sul a titulo de assisténcia financeira complementar.”,
(conforme Memorando n°® 026/2023 — Comissédo de Legislagédo, Justica e Redacdo Final e
Oficio n°® 023/2023 do GAPRE ambos anexos) a fim de ser submetido a apreciagdo dessa

egrégia Casa Legislativa, com a seguinte alteragéo:

Fica alterado o texto da Ementa do Projeto de Lei original supramencionado e
inserido o paragrafo unico ao art. 2° do Projeto de Lei, que passam a terem as seguintes
redacoes:

Onde consta Ementa: Dispde sobre o pagamento no exercicio de 2023

de diferenca remuneratéria aos servidores que especifica para o

Camara Municipal de Vereadores .

Protocpio N°

- ¢omprimento dos pisos da enfermagem na extensio do quando

2 ;,isponibilizado pela Unidao ao Municipio de Cagapava do Sul a titulo de

§ ssisténcia financeira complementar.
g § Leia-se Ementa: Dispoe sobre o pagamento no exercicio de 2023 de
":._ diferengca remuneratoria aos servidores que especifica para o
ﬁjg g'_;g, cumprimento dos pisos da enfermagem na extensiao do quanto
- P disponibilizado pela Unido ao Municipio de Cagapava do Sul a titulo de

assisténcia financeira complementar.
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Fica inserido o paragrafo Gnico ao art. 2° do Projeto de Lei:

Onde consta: Art. 2° So¢ terdo direito a parcela complementar auténoma
mensal os servidores cuja remuneragdo, nos meses referidos pelo art. 1°
desta Lei, for inferior ao valor dos pisos salariais nacionais definidos pelo art.
15-C da Lei Federal n° 7.498/1986, os quais devem ser calculados de modo
proporcional no caso daqueles com carga horaria inferior a 44 (quarenta e

quatro horas semanais).

Leia-se: Art. 2° S¢ terdo direito a parcela complementar autdbnoma mensal os
servidores cuja remuneragéo, nos meses referidos pelo art. 1° desta Lei, for
inferior ao valor dos pisos salariais nacionais definidos pelo art. 15-C da Lei
Federal n° 7.498/1986, os quais devem ser calculados de modo proporcional
no caso daqueles com carga horaria inferior a 44 (quarenta e quatro horas

semanais).

Paragrafo tnico: Para fins desta Lei se considera remuneracao, na forma
do disposto na Portaria GM/MS n° 1.135/2023, o vencimento basico
acrescido das parcelas remuneratérias fixas, gerais e permanentes.

Sendo o que tinhamos para o momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,




PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Cagapava do Sul — RS — Capital Farroupilha

Memorando n°026/2023 —~ Comissao de Legislagao, Justica e Redacao Final.

Cagapava do Sul, 16 de Outubro de 2023

Ao Exmo. Senhor

Presidente Silvio Tolfo Tondo -
Camara Municipal de Vereadores
Cagapava do Sul - RS

Assuntos: Diligenciar ao Poder Executivo acerca do Projeto de Lei Executivo ne:
5.060/2023.

Senhor Presidente

Ao cumprimenta-lo cordialmente. a Comiss&o de Legislacao, Justica e Radacsdc Ti~a!
vem através de presente. solicitar que seja diligenciado junto ao Poder Executivo. para que promova
adequagbes no Projeto de Lei n° 5.060, de 2023, que dispbe acerca do pagamento no exercicio de

2023 de diferenca remuneratoria aos servidores para o cumprimento dos pisos da enfermagem
quando disponibiiizado pela Uniao, conforme abaixo eiencado.

Primeiramente, solicita-se que seja realizada a revisao do texto constante na Ementa
da Proposicao, uma vez que se encontra com erros ortograficos.

Outrossim, solicita-se que o Poder Executivo, através da insergdo de paragrafo unico
ao art. 2° do Projeto de Lei, esclareca que para fins da presente Lei se considera remuneragzo, na

forma do disposto na Portaria GM/MS n° 1.135/2023, o vencimento basico acrescido das parcelas
remuneratorias fixas, gerais e bermanentes.

Por fim, visando g seguranca na formagéo do Processo Legislativo, por tratar-se de
Despesa Cbrigatéria de Carater Continuade (art. 17, da LC n® 101), requer que o Projeto de Lei de
Criagdo da despesa seja instruido, form almente, com ¢ documento de Impacto Orcamentario o
Financeiro, pois em que pese a despesa ndo represente aumento no percentual da despesa com
pessoal, a sua auséncia naoc esta entre as hiptteses em Ggue o demonstrativo & dispensado na iei de
Responsabilidads Fiscai. Portanto, as pravisdes de dispensas de impacto Orgamentario e Financeirs
saoc taxativas, nac cabendo dilagac na interpr tacdo

.

O gy

@

Atenciosamente,
Ver. Mariano Teixeira-Pp
Presidente da Comissao de Legislacao, Justica e Redacso Final
Rua Baraoc de Cacapava, 521 — CEP 96.570-.000 - Cacapava do Sul - RS i

Internet: WWW.cacapava.rs.gov.br Emait: coniato@cacapava.rs.gov.br
rone: (85) 281-2044 / 2428
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MEMORANDO N2023/2023/GAPRE

Cagapava do Sul, 13 de Novembro de 2023.

Ao Senhor
Luciano Chaves

Procuradoria-Geral do Municipio
N/C

Assunto: Encaminha Solicita¢3o da Camara de Vereadores do Municipio.

Senhor Luciano,

1. Pelo presente, venho encaminhar o Memorando n2026/2023, da Comissdo de

Legislagdo, Justica e Redac3o Final, acerca do Projeto de Lei n25.060/2023, solicitando revisao
do texto constante na Ementa da Proposicdo, um

2.

a vez que se encontra com erros ortograficos.

Sem mais para o momento, coloco-me 3 disposicio.

Atenciosamente,
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Oficio n® 256/2023 - SMF Cacapava do Sul, 13 de novembro de 2023.

A Senhora,
Patricia de Castro,
Secretéria de Municipio da Saude,

C/C para o senhor Luiz Guglielmin, Prot,... ;o st ’5?0
Secretdrio Geral do Municipio, fOtUQ,;i_;_- NoAG g }}d

Nesta Cidade. Em ~3_

Senhora Secretdria,

Em resposta aos. Oficio ne 1065/2023/SMS, encaminhamos célculo do Impacto
Org¢amentdrio e Financeiro do Piso Federal de Enfermagem feito pelo Setor de Contabilidade.

Atenciosamente.

V_ 2
Secretario Adjunto da Fazenda.

&EM
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—*Rua XV. de Novembro, 438 - CEP 96.570-000 ~ Cagapava do Sul
Csleulo do Impacto Orgamentdrio e Financeiro com a complementagéo do Piso Federal da Enfermagem

Ao Més Aux. Enferm. Téc. Enferm ; Totais a0 Més

Vencimentos 7.139,51° . 19.995,84 27.135,35
[Triénio 4.252,75 2.010,29 6.263,04 |
Gratificagdo 1.561,53 ‘ S © 1.561,53
1. SubTotal ' 12.953,79 22.006,13 . 34,959,92
Tx Admin. 64,77 110,03 174,80
FAPS Patronal 2.524,69 ' 4.288,99 6.813,69
FASM 518,15 880,25 1.398,40
FAPS REC Atuar. 6.476,90 11.003,06 17.479,96
1/3 de Férias 359,83 611,28 971,11
132 Sir., 1.079,48 1.833,84 2.913,33
Lic. Prémio 647,69 1.100;31 1.748,00
12. SubTotal 8.563,89 14.548,49 23.112,39 |
Total Geral 21.517,68 36.554,62 58.072,30

TOTAIS DOS ULTIMOS 12 MESES Acréscimo no-Ano  Total Consolidado: |
Despesa Liquida ¢/ Pessod 101.375.043.72] .. 757:655,94.1... . .102.132.699,66
{Receita Corrente Liquida: 133.880.021,10 133.880.021,10f-  133.880.021,10
indice da DCLP s/ a RCL 75,72% 0,57%. 76,29%
Limite Maximo do Indice 54,00% R ‘ :

No Valor da RCL foi deduzidos os valores das Emendandas Parlamentares e os Repasses pIAs'sist. Financ. Complementar - ACS (321) - da EC. N° 120/22 do Periodo.
Foi deduzido do valor liquido da despesa realizada com pessoal 0 percentual de 5,7.1% nos termos art. 37,

Foi alterada a metodologia calculo da depesas com pessoal de abril para maio de 2023.

inciso XI, referente a reposiggo salarial da inflag&o do exercicio anterior, m

O Impacto no indice da Folha de Pessoal apurada na Folha de Setem

bro/2023 repre'sen't:ak:em 0,57% em 12 (doze) meses.
O Custoconsolidado apurado representa RS 23.112,39 ao més o




Apuragdo dos custos com a complementagio do Piso Federal da Enfermagem

Aux. de Enfermagem £ 2.660,00 E 2.945,00 RPPS - Taxa PATRONAL FAPS REC 1/3 de Licenca
Folha: Vencimentos Triénio "Gratif Administracac FAPS FASM PASSIV  Férias 132 Sir, Prémio
Dorvalina Urruth Dutra rl o 2.152,63 507,37 126,85 76,11 3,55 138,44 28,41 355,17 19,73 59,19 35,52
Roberta Rosso Rodrigues 7¢C 2.152,63 507,37 126,85 76,11 3,55 138,44 28,41 355,17 19,73 59,19 35,52
Dorvalina Urruth Dutra 7C 2.152,63 507,37 126,85 76,11 3,55 138,44 28,41 355,17 19,73 59,19 35,52
Adair Pereira de Oliveira 7 E 2.383,26 561,74 387,22 133,32 5,41 210,94 43,29 541,14 30,06 90,19 54,11
Teresa Vivian Lopes 7 E 2.383,26 561,74 387,22 133,32 5,41 210,94 43,29 541,14 30,06 90,19 54,11
Ana de Fatima Pereira Lopes 7E 2.383,26 561,74 387,22 133,32 5,41 210,94 43,29 541,14 30,06 90,19 54,11
Regilaine Soares Vivian 7E 2.383,26 561,74 387,22 133,32 5,41 210,94 43,29 541,14 30,06 90,19 54,11
Elenara T. Teixeira Walmarath 1 2.383,26 561,74 387,22 133,32 5,41 210,94 43,29 541,14 30,06 90,19 54,11
Jose Celso Brito Teixeira ’ 7E 2.383,26 561,74 387,22 133,32 5,41 210,94 43,29 541,14 30,06 90,19 54,11
Rosane Marinei Teixeira Dotto 7 E 2.383,26 561,74 ) 387,22. 133,32 - 541 210,94 43,29 541,14 ’ 30,06 90,19 54,11
Adair Pereira de Oliveira 7E 2.383,26 561,74 387,22 133,32 5,41 210,94 43,29 541,14 30,06 90,19 54,11
Teresa Vivian Lopes 7E 2.383,26 561,74 387,22 133,32 5,41 210,94 43,29 541,14 30,06 . 90,19 54,11
Ana de Fatima Pereira Lopes 7E - 238326 . 561,74 387,22 133,32 5,41 210,94 43,29 541,14 30,06 90,19 - 54,11
e . 3029049 - .. 7.139,51  4.252,75 156153 64,77 252469 518,15  6.476,90 359,83 - 1.079,48 641,69°
Tecnico Em Enfermagem A 3.325,00 B 3.524,50 C 3.724,00 ;
. . & Folha: : Vencimentos Triénio - Gratif ~_Administracac FAPS FASM PASSIV  Férias 132SIr. - Prémio .
“Carls Daiane Trindade © Y 04 T L227900 1.048,00 5620 5,52 215,21 44,17 552,10 3067 . 9202 5521-
Tatiane de Souza Antunes 10 A 2.277,00. - 1.048,00 56,20 - N 5,52 21521 © 44,17 552,10 - 30,67 92,02 5521
Juliana Zago mcnzm_ﬁm: 2 10 A ..2.277,00. . 1.048,00 56,20 . = 5,52 215,21 - - 44,17 552,10 - .30,67 92,02 - : ,mmh.“_. -
Catia mm.mmn:m:m Meireles . 10A . 227700 . 1.048,00 56,20 - sie 0« 5587 215,21 44,17 552,10 30,67 . "92,02 - 5521
Diessana Teixeira Tolfo 10 A 2.277,00 1.048,00 56,20 5,52 215,21 44,17 552,10 30,67 92,02 5521

56,20 5,52 215,21 44,17

48,88

5521

30,67 92,02

Jocelane S. De O: <muno:nm_om 10 A 2.277,00 1.048,00 552,10

¥

Rafaela Bibiane M da Silveira 108 2.413,62

T 1110,88 111,09 238,16 610,99 339 101,83 - 6110

6,11
Simone C. Freitas de Andrade 108 2.413,62 1.110,88 111,09 6,11 238,16 48,88 610,99 33,94 101,83 6110
Vanes Luz dos Santos 108 2.413,62 1.110,88 111,09 6,11 238,16 48,88 610,99 33,94 101,83 61,10
Julia Maria Pedroso Ferreira 108 2.413,62 1.110,88 111,09 6,11 238,16 48,88 610,99 33,94 101,83 61,10
Alan Fonseca de Oliveira ioB 2.413,62 1.110,88 111,09 6,11 238,16 48,88 610,99 33,94 101,83 61,10
Katiuscia Lopes Borba wc 2.550,24 1.173,76 146,15 6,60 257,25 52,80 659,95 36,66 109,99 66,00
Luis Valdez Pereira Lopes 10C 2.550,24 1.173,76 176,07 6,75 263,08 53,99 674,92 37,50 112,49 67,49
Claudia Meira Lopes Ar 10C 2.550,24 1.173,76 176,07 6,75 263,08 53,99 674,92 37,50 112,49 67,49
Daiane Garcia Marques 10C 2.550,24 1.173,76 176,07 6,75 263,08 53,99 674,92 37,50 112,49 67,49
Daniela Mota de Oliveira 10cC 2.550,24 1.173,76 176,07 6,75 263,08 53,99 674,92 37,50 112,49 67,49
Marcus Mello Soares 10 C 2.550,24 1.173,76 176,07 6,75 263,08 53,99 674,92 37,50 112,49 67,49
TOTAIS: 43.445,16 19.995,84 2.010,29 & 110,03 4.288,99 880,25 11.003,06 611,28 1.833,84 1.100,31




N

Ferias 1/3  runcao Gir .
Grat ESF Incorporado
Grat.Incent. Gratificacao Ref de
Nome: Padrao Classe Vencimentos Insalubridafie © Trienio Titulo-GIT CAPS Trabalho
Ines A. Medeiros de Salles 12 E 3.688,75 367,26 '1.570,75 0,40 553,31 922,18 3.688,75
Andreia Lucas Loreto Machado 12 ¢C 3:331,77 367,26 666,35 0,20 499,76
Denis Cechin Filipini 12D 3.510,26 367,26 877,56 0,25 526,53 877,56 3.510,26
Fernanda Soares Pereira Lima 12 C 3.331,77 367,26 666,35 0,20 499,76 832,94
Fernanda Soares Pereira Lima 12D 3.510,26 367,26 1.228,59 0,35 526,53 877,56
Graciela Gonsalves Borba 15D 6.428,17 : 355,02 964,22 0,15 964,22 1.607,03
Pryscila Machado Silva Bohrer 12 C 3.331,77 . 367,_26 666,35 0,20 499,76
Janaina Martinelli Rosa 12A 2.974,80 ‘ 1
Patrine Paz Soares 12 A 2.974,80 '_  3:67,_26 2.974,80
Keila Aparecida Carpes Menino 15 A 5.937,35 2ﬁ4;00
Sabrina Felix Leao 15 A 5.937,35 26;4-,0'0 367.26
Sandra Bairros da Silva 12D 3.510,26 367,26 1.228,59 0,35 526,53 3.510,26
Shane Barcelos Nobre 128 3.048,17 355,02 152,40 0,05 457,22 762,04 3.048,17
Andreia Lucas Loreto Machado 128 3.153,28 367,26 157,66 0,05
Katia Dotto Ragagnin Prior 12 F 3.867,23 367,26 2.126,97 0,55 580,08 966,80 3.867,23
Thais Lucas Rodrigues 12 A 2.974,80 367,26 743,70 2.974,80
Claudia da Cunha Torres 12¢ 3.331,77 367,26 666,35 0,20 499,76 3.331,77
Giovani dos Santos Freitas 12 ¢ 3.331,77 " - 367,26 666,35 0,20 499,76 3.331,77
TOTAIS: 68.174,33 6.012,42 11.638,49 6.633,22 7.957,07 30.237,81
Adair Pereira de Oliveira 7E 2.383,26 367,26 .1.085,28 0,45 119,16 595,81 28,48
Dorvalina Urruth Dutra 7€ 2.152,63 367,26 538,15 0,25 © 107,63 538,15
Teresa Vivian Lopes 7E 2.383,26 367,26 953,3 0,40
Ana de Fatima Pereira Lopes 7E 2.383,26 367,26 1.191,63 0,50 119,16 595,81
Regilsine Soares Vivian 7 E 2.383,26 367,26 1.191,63 0,50 119,16 1.182,69
Elenara T. Teixeira Walmarath 7TE 2.383,26 367,26 953,30 0,40 119,16
lose Celso Brito Teixeira 7E 2.383,26 367,26 1.191,63 0,50 119,16 155237
Roberta Rosso Rodrigues 7 2.152,63 . 367,26 605,42 0,25 538,15
Rosarie Marinei Teixeira Dotto 7E 2.383,26° . ‘367,26 953,3 0,40 119,16
Adair Pereira de Oliveira 7E 2.383,26 367,26 1.085,28 0,46 119,16 595,81 28,49
Dorvalina Urruth Dutra 7C 2.152,63 . 367,26 538,15 0,25 107,63 538,15
Teresa Vivian Lopes 7¢E 2.383,26 367,26 953,3 0,40
Ana de Fatima Pereira Lopes 7 E 2.383,26 367,26 1.191,63 0,50 119,16 595,81
TOTAIS: 30.290,49 4.774,38 12.432,00 1.168,54 5.550,06 1.239,67
Carla Daiane Trindade 10 A 2.201,10 355,02 110,05 0,05 550,27
Dalva Marugina Barcelos Nobre 108 2.413,62 367,26 241,36 0,10 603,40
Katiuscia Lopes Borba 10 C 2.550,24 367,26 382,53 0,15 382,53 637,56
Rafaela Bibiane M da Silveira 108 2.413,62 §67,26 603,4 0,25 603,4
Simone C. Freitas de Andrade , 108 2.413,62 367,26 603,4 0,25 362,04 603,40
Vanes Luz dos Santos 108 2.413,62 367,26 362,04 0,15 362,04 603,40
Julia Maria Pedroso Ferreira 10 B 2.413,62 367,26 120,68 0,05 603,40
Juliana Zago Guglielmin 10 A 2.277,00 367,26 113,85 0,05 227,7
Tatiane de Souza Antunes 10 A 2.201,10 355,02 110,05 0,05 330,16 550,27
Luis Valdez Pereira Lopes 10C 2.550,24 367,26 1.275,12 0,50
Catia de Siqueira Meireles 10 A - 2.277,00 367,26 0,00
Claudia Meira Lopes Ar 10C 2.550,24 367,26 510,04 0,20
Daiane Garcia Marques 10C 2.550,24 367,26 392,67 0,15 382,53
Daniela Mota de Oliveira 10C 2.550,24 367,26 382,53 0,15
Diessana Teixeira Tolfo 10 A 2.277,00 357,26
Jocelane S. De 0. Vasconcelos 10 A 2.277,00 367,26
Marcus Mello Soares 1:C 2.550,24 367,26 382,53.
Alan Fonseca de Oliveira 10 B 2.413,62 ' 367,26 120,68
TOTAIS: 43.293,36 6.586,20 5.710,93 2.650,40 4.151,70 -




N

Afastamento

Adicional
Noturno Boenca
Grat Concur F.G. Horas Abone RPPS - Taxa
Gratificacao  Incorporado  Extras 50% Permanencia  SubTotais: 5 ’ Face Card Administracao
589,03 238,14 996,03 12.614,20 Enfermeiro 20h  Saude Mental - CAPS Uniac 299,38 37,81 0,50
4.865,14 Enfermeiro 20h  SMS - PAB - APS - ESF 299,38 22,48 0,50
526,53 10.195,96 ‘Enfermeiro 20h  SMS - PAB - APS - ESF 299,38 31,59 0,50
. 5.698,08 Enfermeiro 20h  SMS - PAB - APS - ESF 26,65 0,50
526,53 7.036,73 Enfermeiro20h  SMS - PAB - APS - ESF 299,38 3334 050
355,81 10.674,47 Enfermeiro 40h  SMS - PAB - APS - ESF 299,38 51,59 0,50
4.865,14 Enfermeiro 20h  SMS - PAB - APS - ESF 299,38 22,48. - 0,50
2.974,80 Enfermeiro 20h 299,38 14,87 0,50
6.316,86 Enfermeiro 20h SMS - POLICLINICA MUNICI 299,38 14,87 0,50
6.201,35 Enfermeiro 40h  SMS - POLICLINICA CONTRATOS
6.568,61 Enfermeiro 40h  SMS - POLICLINICA CONTRATOS

526,53 . .9.669,43 Enfermeiro 20h  SMS - VIG. SANIT. EM SAUL 299,38 28,95 0,50
269,75 8.092,78 Enfermeiro 20h SAUDE MENTAL - CAPS EST 299,38 23,44 0,50
3.678,20 .'Enfermeiro 20h  PSF - ESTADO 16,55 0,50
966,8 1,133,186 13.875,53 Enfermeiro 20h PSF - ESTADO 33,26 0,39
7.060,56 Enfermeiro 20h PSF - ESTADO 299,38 18,59 0,50
8.196,91 Enfermeiro 20h SAMU ESTATUTARIOQS - ASE 299,38 22,48 0,50
350,28 8.547,19 Enfermeiro 20h SAMU ESTATUTARIOS - ASE 299,38 22,48 0,50

3.135,42 588,42 - 2.754,76 137.131,94 2.694,42 269,56
602,93 1.375,91 6.558,10 Aux. de Enfermage SMS - PAB - APS - ESF 299,38 24,07 0,50
322,89 4.026,71 Aux. de Enfermage SMS - PAB - APS - ESF 299,38 18,29 0,50
595,81 4.299,63 Aux. de Enfermage SMS - PAB - APS - ESF 299,38 19,66 0,50
595,81 615,69 5.868,62 Aux.de Ehfermage Secr. Saude 299,38 24,42 0,50
595,81 1.047,85 697,85 7.585,51 Aux. de Enfermage Saude - Samu - Estado 299,38 27,36 0,51
595,81 265,12 4.683}91 Aux. de Enfermage Saude - Samu - Uniao 299,38 20,25 0,50
595,81 733,49 532,27 7.475,25 Aux. de Enfermags SMS - POLICLINICA MUNICIPAL 21,44 0,50
363,25 269,06 897,03 5.192,80 Aux. de Enfermage SMS - POLICLINICA MUNICI 299,38 19,64 0,50
595,81 265,12 729,09 5.413,00 Aux.de Enfermage SAMU ESTATUTARIOS - ASE 299:,38 20,25 0,48
602,93 1.375,91 6.558,10 :Aux. de Enfermage SMS - PAB - APS - ESF 299l,38 24,07 0,40
322,89 4.026,71 Aux. de Enfermage SMS - PAB - APS - ESF 299,38 18,29 0,51
595,81 4.299,63 Aux. de Enfermage SMS - PAB - APS - ESF 299,38 19,66 0,50
595,81 615,69 5.868,62 Aux. de Enfermage Secr. Saude 299,38 24,42 0,50

6.981,37 2.175,21 4.783,37 2.461,50 71.856,59 3.592,56 281,82
413,71 110,91 3.741,06 Tecnico Em Enfern SMS - PAB - APS - ESF 299,38 14,86 0,52
3.625,64 TecnicopEm Enfern SMS - PAB - APS - ESF 299,38 16,29 0,50
' 4.320,12 Tecnvigo Em Enfern SMS - PAB - APS - ESF 299,38 19,76 0,50
362,04 4.349,72 Tecnico Em Enfern SMS - PAB - APS - ESF 299,38 19,91 0,50
362,04 4.711,76 Tecnico' Efi Enfern SMS - PAB - APS - ESF 299,38 21,72 0,50
4.108,36 "Tecnico€m Enfern SMS - PAB - APS - ESF 299,38 18,7 0,50
3.504,96 Tecnico Em Enfern Secr. Saude 299,38 15,68 0,50
2.985,81 Tecnico Em Enfern Secr. Saude 299,38 13,09 050
122,29 3.668,89 Tecnico Em Enfern Secr. Saude 299,38 16,56 0,52
637,56 347,77 760,75 556,5 6.495,20 ) Te'criic_o Em Enfern Saude - Samu - Uniao 299,38 22,31 0,50
2.644,26 Tecni-r."_o Em Enfern SMS - POLICLINICA MUNICI 299,38 11,38 0,50
3.427,54 Tetnico.Em Enfern SMS - POLICLINICA MUNICI 299,38 15,3 0,50
67,56 559,24 4.319,50 Tecnico Em Enfern SMS - POLICLINICA MUNIC] 29938 16,96 0,50
226,8 3.526,83 Tecnico Em Enfern SMS - POLICLINICA MUNICI 299,38 15,79 0.50
126,92 2.771,18 Tecnico Em Enfern SMS - POLICLINICA MUNIC! 299,38 11,38 0.47
2.644,26 Tecnico Em Enfern SMS - POLICLINICA MUNICI 299,38 11,38 0,50
3.300,03 Tecnico Em Enfern SMS - POLICLINICA MUNICI 29938 1466 0,50
243,73 652,85 3.798,14 Tecnicd ,En'i.Enfern SAUDE MENTAL - ASPS 299,38 12,67 0,50

1.588,44 785,98 2.386,55 789,70 67.943,26 ) . 3.891,94 195,86




INSS FTGS
PATRONAL FAPS REC 1/3 de Licenga
FAPS FASM PASSIV Férias 139 Sir, Prémio SubTotais:
1.473,87 19,49 464,72 4,00 3.781,08  050. 350,41 105122 580,93 8.039,41
876,63 19,49 194,6 4,00 224894 050 13515 405,44 243,27 4.425,89
1.231,47 19,49 407,83 4,00 315922 050 ' 283,23 849,68 509,81 6.772,21
1.038,98 19,49 . 266541 050 = 158,29 474,86 284,91 4.649,10
1.299,88 19,49 281,46 4,00 333473 050~ . 19547 ~-586,42 351,85 - 6.382,54
2.011,27 19,49 194,6 1,82 5.159,72 - 0,50. * - 296,52 - - 889,55 515,94 9.418,57
876,63 19,49 194,6 4,00 2.24894  050°. 135,15 405,44 243,27 4.425,89
579,79 19,49 1.487,40 0,50 82,63 247,90 148,74 2.860,71
579,78 19,49 1487,40 056 175,47 526,41 315,84 3.399,15
1.302,28 21,00 172,26 516,78 1.991,32
1.302,28 21,00 182,46 © . 547,38 2.032,13
1.128,84 19,49 386,77 4,00 2.89595 050 268,60 805,81 483,49 6.297,80
914,00 19,49 - 2.344,79 050 224,80 674,40 391,15 4.871,97
64530 19,49 165547 050 102,17 306,52 183,91 2.909,93
1.658,18 19,49 509,69 4,00 425394 050 38545 115634 63715 8.634,00
724,73 19,49 1.859,25 0,50 196,13 588,38 353,03 4.039,48
876,64 19,49 224894 050 227,70 683,09 409,86 4.768,09
876,64 19,49 224894 050 237,43 712,28 427,37 4.824,52
13.476,36 1.285,66 27.890,74 2.686,77  8.060,30 _ 4.109,74 _ 60.473,55
938,43 19,49 2407,46 050 182,18 546,55 259,13 4.657,20
713,23 19,49 161,06 4,00 182972 050 111,86 335,58 201,35 3.670,47
766,42 19,49 171,98 4,00 1966,18 050 119,45 358,34 215,00 3.916,40
952,22 19,49 210,11 4,00 244283 050 163,03 489,09 262,67 4.843,76
1.066,59 19,49 2755 4,00 273627 051 210,72 632,17 292,02 5.540,01
789,65 19,49 187,35 4,00 202576 050 130,12 .. 390,36 23422 407708
8361 19,49 27771400 214493 050, . 20766 . 2398 31050  4.421,32
765,67 22,58 207,71 4,00 1.964,25 0,49 144,25 432,75 214,80 4.048,46
789,65 19,49 21652 4,00 1.964,25 0,41 150,37 451,12 234,22 4.125,75
938,43 19,49 262,32 4,00 240746 050 182,18 546,55 327,93 4.988,32
713,23 19,49 161,06 4,00 1.829,72 0,50 111,86 335,58 201,35 3.670,47
766,42 19,49 171,98 4,00 1966,18 050  11945. 35834 215,00 3.916,40
952,22 19,49 210,11 4,00 2.442,83 0,50 163,03, 489,05 262,67 4.843,76
10.988,26 2.513,41 28.127,84 1.996,16  5.988,49  3.230,85  56.719,39
579,31 19,49 149,64 4,00 148616 050 103,92 311,76 160,82 3.105,85
635,06 19,49 145,02 4,00 162919 050 100,71 302,14 181,29 3.309,09
770,42 19,49 172,8 4,00 1.976,43 0,50 120,01 360,02 216,01 3.934,83
776,19 19,49 173,98 4,00 199,23 050 120,83 362,50 217,50 3.961,52
846,75 19,49 217225 050 130,89 - 392,67 235,60 4.099,26
729,15 19,49 164,33 4,00 187055 050 11413 3238 205,43 3.744,04
611,53 19,49 140,19 4,00 156885 050 97,36 292,08 175,25 3.200,33
510,35 19,49 1.309,27 0,50 82,94 248,82 149,29 2:613,15
645,88 19,49 146,75 4,00 165693 050 101,91 . 30574 177,33 3.350,49
869,83 19,49 237,54 4,00 223146 050. 180,44 . 541,31 258,92 4.641,19
443,78 19,49 113850 050 . 7345 - 220,36 132,21 2.319,06
596,44 19,49 137,1 4,00 1530,14 0,50 95,21 . 285,64 171,39 3.130,61
661,3 19,49 1.696,50 0,50 119,98 359,97 188,02 3.342,12
615,81 19,49 141,07 4,00 157978 050 97,97 293,91 176,35 3.220,07
443,78 18,46 110,84 4,00 113850 0,50 76,98 230,93 138,56 2.450,35
443,79 19,49 105,77 4,00 113850 0,50 7345 220,36 132,21 2.424,84
571,6 19,49 1.466,38 0,50 91,67 275,00 165,00 2.883,69
493,93 19,49 1267,15 050 105,50 316,51 157,26 2.652,41
7.637,17 1.183,59 19.592,51 1311,01  3.933,02 222723 39.972,33
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL
=

CNP §8.142.302/0001-45 - Rua XV ce Movesyore, 386, caia 301 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sut

Dispde sobre o pagamento no exercicio de 2023 de
MM diferenga ~ remuneratoria aos servidores que

especifica para o comprimento dos pisos da

1 _ enfermagem na extenséo do quando disponibilizado
. ,Q,l-l-ﬂ-"“’“% | pela Unido ao Municipio de Cagapava do Sul a titulo
|, APROVAOOEN ‘ )
. ' de assisténcia financeira compiementar.
ybtario
Sec

Art. 1° Aos servidores titulares dos cargos e dos empregos de enfermeiro, de
técnico de enfermagem, de auxiliar Adel.en»fermagem e de parteira, assim como aos
contratados por tempo determinado para atender as respectivas fungdes, fica
assegurado o pagamento, relativamente aos meses. de maio a dezembro de 2023, de
parcela complementar auténoma mensal para 0 cumprimento dos pisos salariais
nacionais definidos pelo art. 15-C a Lei Federal n°7.498/1986.

§ 1° No més de dezembro fica assegurado o pagamento de uma parcela

adicional a quem fizer jus & complementagao de que trata o caput.

§ 2° A parcela complementar autdnoma mensal; de que trata o caput. Nao
~ altera o valor do vencimento e do salario dos cargos e dos empregos, € nao servira de
base de calculo para nenhuma outra vantagem.

Art. 2° SO terdo direito a parcela cbmplemeﬁtar autbnoma mensal 0s
servidores cuja remuneragéd, nos meses referidos pelo art. 1° desta Lei, for inferior ao
valor dos pisos salariais nacionais definidos pelo art. 15-C da Lei Federal n® 7.498/1986,
os quais devem ser calculados de modo proporcional no caso daqueles com carga
horéria inferior a 44 (quarenta e quatro horas semanais).

Art 3° A identificacdo dos servidores que fazem jus a parcela complementar
autdnoma mensal, assim como a definigdo do seu valor em relagéo a cada servidor, dar-
se-a a partir € no llmlte do montante de recursos repassado pela Uni@o ao Municipio a
titulo de assisténcia financeira complementar nos termos dos §§ 14 e 15 do art. 198 da
Cons’utmgao Federal e da Lei Federal n14.581, de 11 de maio de 2023 e da Portaria
GM/MS n° 1. 135 de 16 de agosto de 2022 consnderando ainda os dados do mvestSUS

N



|- | ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SR PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

ChP 88.142.302 -45 - Rua XV de Novernbro, 386. sala 301 - CEP 86.570-000 - Cacapava Go Su

Art. 4° A parcela complementar auténoma mensal somente sera considerada
devida, aos servidores, depois do efetivo repasse, pela Unigo, ao Municipio, dos valores

da assisténcia financeira complementar que lhe compete.

Art 5° A parcela complementar autdnoma mensal devida em relagdo aos
meses anteriores a entrada em vigor desta Lei sera paga juntamente com a primeira

folha de pagamento subsequente & sua publicagdo, observando o disposto nos arts. 3° e
4°.

Art. 6° Para pagamento das despesas decorrentes desta Lei sera utilizado
dotacéo especifica para tal finalidade.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CA(}APAVA DO SUL,
- o 1 S dias do més de............... do ano de 2023.

Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Anexa ao Projeto de Lei n®..................... 12023.
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores (as):

Submeto a elevada consideragéo desta Egrégia Casa Legislativa projeto que
tem por escopo autorizar o Poder Executivo Municipal a Dispde sobre o pagamento no
exercicio de 2023 de diferenga remuneratéria aos servidores que especifica para o
comprimento dos pisos da enfermagem na extensdo do quando disponibilizado pela
Unido ao Municipio de Cagapava do Sul a titulo de assisténcia financeira complementar.

Justifica-se o pedido de.Projeto de Lei, tendo em vista o cumprimento de que
trata a Lei Federal n® 14.581 de 11 de meio de 2023 e a Portaria GM/MS n° 1.135 de 16
de agosto de 2022, portanto o Municipio solicita esta Lei, visando o repasse até
dezembro de 2023 (conforme ata do Conselho Municipal de Saude 024/2023 — CMS),
pois ha necessidade de adequar com a Lei Fed'eralique indica este complemento.

Diante dos fatos esta adequacgéo se faz necessaria para que os servidores
nao tenham prejuizo nas suas remuneragdes em relagéo a categoria.

Segue anexo Ata 024/2023 que tratou também do piso dos enfermeiros.

A Apreciagao dos Senhores Vereadores.

Cagapava do Sul, 02 deyoutubro de 2023.

4
&

Y@&toy da Silva
Prefeito Municipal

‘Giovani A
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PODER LEGISLATIVO
Céamara de Vereadores de Cagapava do Sul/RS
Segunda Capital Farroupilha

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N° 5.060, DE 2023.
PODER EXECUTIVO

Protocolo: 02/10/2023.
Matéria: Dispde acerca do Pagamento no exercicio de 2023 de diferenga remuneratéria aos

servidores para o cumptimento dos pisos da enfermagem quando disponibilizados pela Unizo.
Relator: Ver. Mariano Teixeira — PP.

Memorando da CLJRF n° 26/2023: Adequagio da matéria e encaminhamento de Impacto
Orgamentitio e Financeiro,

Oficio GAPRE n° 718 /2023; Mensagem Retificativa n° 01 /2023.
Oficio n° 256/2023 — SMF: Impacto Otgamentirio e financeiro,

E sucinto o relatério. Passamos a anilise.

II. ANALISE: Inicialmente o Municipio possui competéncia para legislar, segundo a Constituicio
Federal, em seu art. 30, incisos [ e V, eart. 61, § 1°, inciso I1, alinea “a”, sobre assuntos de interesse

forma do disposto no art. 22,XVI, da Constituicio Federal. No qQue se refete 2 Enfermagem, a
Unifo editou a Lei Federal n° 7.498/1986, dispondo sobre a regulamentagio do exercicio da
Enfermagem. A referida Lei, em razio da Emenda Constitucional n° 124/2022, que determinon que
a Lei Federal fixasse pisos salariais Profissionais nacionass para o Enfermeiro, o técnico de enfermagem, o auxiliar
de enfermagem e a parteira, a serem observados por pessoas Juridicas de direito piiblico ¢ privado, foi alterada pela
Lei Federal 14.434/2022, para estabelecer o piso salarial, o que se fez em seus artigos 15A, 15B e

suspensos até a avaliagio dos impactos esperados sobre 2 situacdo financeira dos Estados e
Municipios, a empregabilidade e a qualidade dos servicos de satide. Em 03/07/2023, o STF
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nacional dos Enfetmeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem e Parteiras, bem como quanto a
prestagio de contas dos recursos recebidos. Sendo assim, aplicam-se aos profissionais que sejam
servidores publicos do Municipio, com vinculo direto, na forma do disposto no art. 15C, assim
como aos profissionais contratados por entidades privadas que atendam, no minimo 60% (sessenta

lei, o que se considera temuneragio, na forma disposta na Portaria GM/MS n° 1.135/2023, sendo
O vencimento bisico acrescido das patcelas remuneratérias fixas, gerais e permanentes. E ainda,
visando a seguranca na formagio do Processo Legislativo, por tratar-se de Despesa Obrigatéria de
Carater Continuado (art. 17, da LC n° 101), o Projeto de Lei de criacio da despesa deve ser

instruido, formalmente, com o documento de Impacto Orcamentirio e Financeito, pois em que

vista disso, 2 Comissio de Legislacio, Justica e Redacio Final, através do Memotando n° 26/2023,
diligenciou junto 20 Poder Executivo Municipal para promover adequagdes no Projeto de Lei.
Sanadas as pendéncias relacionadas a Proposicio, passa-se a conclusjo. Diante do exposto,
conclui-se que o Projeto de Lei n° 5.060, de 2023, mostra-se compativel com a moldura

juridico-constitucional de regéncia e, portanto, esti apto a ser submetido ao respectivo
Processo Legislativo.

III. VOTO DO RELATOR DA MATERIA: Com fundamento nas consideraces precedentes
deste Parecer, voto pela viabilidade do Projeto de Lei n° 5.060, de 2023, em Plenirio, apos analise
da Comissio, uma vez que possui contetido formal e materialmente vigvel para tramitar nesta Casa
Legislativa, estando de acordo com as disposigSes legais apliciveis, nio padecendo de vicio de
inconstitucionalidade ou mesmo ilegalidade.
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Cagapava do Sul/RS, 17 de novembro de 2023.

Ver. Matriano Teixeira - PP
Relator da CLJRF

IV. PARECER DA COMISSAOQ: Diante dos fundamentos legais e constitucionais expostos, a
Comissio reunida no dia 17/11/ 2023, pelo voto dos presentes abaixo assinados, acompanham por

unanimidade 0 VOTO FAVORAVEL do relator da matéria posta no Projeto de Lei n° 5.060, de
2023.

Cagapava do Sul/RS, 17 de novembro de 2023.

Ver. Mariano Teixeira < PP
Presidente/Relator da CLJRF

Ver® Patricia/Caskro - PL
Membro da CLJRF
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COMISSAO DE INFRAESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR
SOCIAL

PROJETO DE LEI N° 5.060, DE 2023.
PODER EXECUTIVO

Protocolo: 02/10/2023.

Matéria: Dispde acerca do pagamento no exetcicio de 2023 de diferenga remuneratéria aos
servidores para o cumprimento dos pisos da enfermagem quando disponibilizados pela Unizo.
Relatora: Ver'. Jussarete Vargas — PDT.

I. RELATORIO: Chega a esta Comissio Permanente para anilise e emiss3o de parecet, o Projeto
de Lein® 5.060, de 2023, que objetiva o pagamento no exetcicio de 2023 de diferenga remuneratéria
aos setvidores para o cumprimento dos pisos da enfermagem quando disponibilizados pela Unizo,
diante da previsio que trata a Lei Federal n° 14.581, de 11 de maio de 2023 e da Portaria GM/MS
n°1.135, de 16 de agosto de 2022. E sucinto o relatério. Passamos a andlise.

II. ANALISE: Inicialmente o Municipio possui competéncia para legislar, segundo a Constitui¢io
Federal, em seu art. 30, incisos I e V, e art. 61, § 1°, inciso 11, alinea “a”, sobre assuntos de interesse
local e sobre a organizagio de seus setvicos. Ocorre que essa autonomia nao é absoluta, pois est4
© Municipio submetido aos limites tragados constitucionalmente, dentre os quais se destaca a
competéncia privativa da Unizo pra legislar sobre as condigdes para o exercicio das profissdes, na
forma do disposto no art. 22, XV1, da Constituicio Federal. No que se refere 2 Enfermagem, a
Unido editou a Lei Federal n° 7.498/1986, dispondo sobre a regulamentagio do exercicio da
Enfermagem. A referida Lei, em razio da Emenda Constitucional n° 124/2022, que determinon que
a Lei Federal fixasse pisos salariais profissionais nacionais para o Enfermeiro, o técnico de enfermagem, o ausciliar
de enfermagem ¢ a parteira, a serem observads por pessoas juridicas de direito piblico e privado, foi alterada pela
Lei Federal 14.434/2022, para estabelecer o piso salarial, o que se fez em seus artigos 15A, 15B e
15C. Entretanto a Lei foi alvo de Acdo Direta de Inconstitucionalidade, ficando seus efeitos
suspensos até a avaliagio dos impactos esperados sobre 2 situagdo financeira dos Estados e
Municipios, a empregabilidade e a qualidade dos servicos de satide. Em 03/07/ 2023, o STF
concluiu no julgamento da ADI 7222 a seguinte decisio: Em relagao aos Municipios a Lei Federal
n° 14.434/2022 foi declarada constitucional. A decisio expressa que seus efeitos setiam gerados
a0s Municipios na forma da Portaria GM/MS n° 597/2023, foi revogada pela Portaria GM/MS n°
1.135/2023, que passou a tratar da matéria, estabelecendo os critérios e procedimentos para o
repasse da assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial
nacional dos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem e Parteiras, bem como quanto a
prestagio de contas dos recursos recebidos. Sendo assim, aplicam-se aos profissionais que sejam
servidores publicos do Municipio, com vinculo direto, na forma do disposto no art. 15C, assim
como 20s profissionais contratados por entidades privadas que atendam, no minimo 60% (sessenta
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pot cento) de seus pacientes pelo SUS, na forma do art. 15A. A obrigacio do pagamento da
diferenga remuneratéria resultante da implantagio do piso salarial nacional di-se nos limites dos
valotes disponibilizados, a titulo de assisténcia financeira complementar pelo orgamento da Unijo.
Frente a Portaria GM/MS n° 1.135/2023, foi assentado entendimento da Unido do que sera
considerado piso pata fins de assisténcia financeira complementar para o cumptimento do piso
salatial nacional, sendo o valor efetivamente percebido pelo servidot, considerando o vencimento
basico acrescido das patcelas remuneratérias fixas, gerais e permanentes. Desse modo, em razio
do exposto, sugeriu-se que os Municipios, por lei especifica, seja autorizado 2 repassar aos
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, os valores recebidos pela Unido a titulo de
assisténcia financeira complementar, para o cumprimento do piso salarial nacional, o que busca

fazer o presente Projeto de Lei. Isto posto, conclui-se pela viabilidade do Projeto de Lei n°
5.060, de 2023,

III. VOTO DA RELATORA DA MATERIA: Com fundamento nas consideraces precedentes
deste Parecer, voto pela viabilidade do Projeto de Lei n° 5.060, de 2023, em Plenario, apos analise

da Comissio, Vez que possui conteido materialmente vidvel para tramitar nesta Casa
Legislativa. f\

Cagapava do Sul/RS, 20 de novembro de 2023.

Ver* Jussarctiti: ‘; as - PDT
Relatora da‘ BES

| -
IV. PARECER} DA COMISSAQ: Diante dos fundamentos expostos, a Comissao reunida no dia
20/11/2023, pelo voto dos presentes abaixo assinados, acompanham por unanimidade o VOTO

.

FAVORAVEL da relatora da matéria posta no Projeto de Lei n° 5.060, de 2023.
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