ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

v CNPJ 88.142.30200001-45 Fone 55 3281 2351 - Rua XV de Novembro, 438 CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul

PROJETO DE LEI N° 45;52017

Concede reposigao salarial aos vencimentos
e proventos dos Servidores Efetivos Ativos,
Professores, Fungdes Gratificadas,
Contratados Temporariamente, Cargos em
Comissao, Servidores Inativos e
Pensionistas do Poder Executivo e da outras
providéncias.

Art. 1° - Os vencimentos dos Servidores Efetivos Ativos, Professores,
Fungdes Gratificadas, Contratados Temporariamente, Cargos em Comisséo e os
proventos dos Servidores Inativos e Pensionistas do Poder Executivo, teréo
reposicao da seguinte forma:

Paragrafo Unico — 3,58% (trés virgula cinquenta e oito por cento), a
contar de 1° de fevereiro de 2017, incidentes sobre a remuneragao vigente em 31 de
janeiro de 2017.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta de
dotagao orgamentaria propria.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017, revogadas as disposi¢gées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL, aos
........ diasdomés de ........ do ano de 2017.

Giovani Amestoy da Silva

Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

v CNPJ 88.142 302/0001-45 Fone 55 3281 2351 — Rua XV de Novembro, 438 - CEP 86.570-000 - Cagapava do Sul

Justificativa

Anexa ao Projeto de Lei n°.......... 12017.
Senhor Presidente,
Senhores e Senhoras Vereadores:

Ao cumprimentar os nobres Vereadores e Vereadoras, desta colenda
Casa Legislativa, encaminho o presente Projeto de Lei que visa autorizar o Poder
Executivo a conceder reposi¢éo aos vencimentos dos Servidores Efetivos Ativos,
Professores, Fung¢bes Gratificadas, Contratados Temporariamente, Cargos em
Comisséo e aos proventos dos Servidores Inativos e Pensionistas.

A reposicdo concedida visa repor parte das perdas decorrentes do
processo inflacionario dos Gltimos 12 (doze) meses, na ordem de 3,58% (trés virgula
cinquenta e oito por cento), valor este maximo permitido para o Municipio se
adequar a Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme Calculo do Impacto
Orgamentario Financeiro previsto no comunicado interno n° 001/2017-SMF, Ata
n°03/2017 do Gabinete do Prefeito e Ata n® 12/2017 do Sindicato Municipal dos

Funcionarios Publicos em anexo.
Por oportuno, reafirmamos o compromisso desta Administragdo em
oportunamente enviar Projeto de Lei tratando de conceder a partir de 1° de maio de

2017, reajuste de 20% (vinte por cento) no valor do auxilio refeigao.

A apreciagao dos Senhores e Senhoras Vereadores.

Cacapava do Sul, 13 de fevereiro de 2017.

Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

'CNP.J88.142.302/0001-45 Fone 55 3281:1351 < Rua XY ‘de Novembro, 438 . CEP 96,570-000 ~Cagapava do Sul

COMUNICADO INTERNO N° 001/2017 — SMF

Origem: Setor Contabil
Destino: Gabinete da SMF/SMA,
Data: 13/02/2017

Assunto: Acréscimo na Despesa com Pessoal com a Reposigo da inflagio — Artigo 37, Inciso X da Constituigdo.

CALCULO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO COM O ACRESCIMO NA
DESPESA COM PESSOAL:

As dotages nos recursos que custeiam a despesa de pessoal que verificamos, conforme
folha“APURAGCAO DOS SALDOS DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS’ em anexo que h4
dotagdes suficientes para cobrir o acréscimo, seja de 3,58% ou de 3,58% + 3,00% aos
Servidores Ativos e 4,06% ao Magistério Municipal.

Ja a Receita, que ficam indicadas as dos ICMS, FPM, IPI/JEXP, FUNDEB, Lei Kandir e
IPV A sdo suficientes para pagar a Despesa com Pessoal, mas ao verificarmos os Restos a Pagar
Processados, constatamos um déficit Financeiro se formos quitar valor igual ao quitado no
exercicio anterior de 2016, conforme Folha“CALCULO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO DO AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL COM A REPOSICAO
SALARIAL PARTIR DE FEVEIRO DE 2017’ que identificamos um saldo ap6s a dedugfio das
despesas com Pessoal de R$ 7.204.879,10 enquanto que os Restos Pagar para o Exercicio
devem ultrapassar os R$ 8.000.000,00 em virtude principalmente do Restos ndo Parcelados com
o FAPS de 2016 até presente data.

Informamos, ainda que no FAPS/RPPS também ha dotagdes suficientes, mas ndo ha
receitas suficientes, sem o acréscimo, e piora a situagdo financeira com o acréscimo da
reposicdo da inflagdo conforme folha do CALCULO, j4 citada.

O indice da Despesa com pessoal que consta em 31/12/2016 de 54,32%, conforme
abaixo referente ao periodo de Janeiro a Dezembro - 62 Bimestre / 22 Semestre de 2016:

RECEITA CORRENTE liQUIDA VALOR ATE O BIMESTRE
Receita Corrente Liquida 68.798.572,19
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL Readequagdo do RGF 6° Bimestre/2016
(- ) Reposigho 37, Inciso X da CF/88
% s/ RCL
0/ =
Despesa Total com Pessoal DTP 37.369.508,64 54,32% 1127%=3.213.233,16
Valor
Reajustado 34.156.275,48 | 49,65%

A Coluna Readequagfio: Consta a dedugdo da reposicdo que alcanga o indice de 49,65% representando o indice da despesa de
pessoal até Dez/2016 sem o impacto do acréscimo de RS 267.769,43 ao més da reposi¢do geral realizada em Fev/2016,

Esta posi¢do do indice da Despesa com Pessoal com a proje¢io da inflagdo para os
exercicios de 2017 a 2019 calculado na média de crescimento dos ultimos quatro anos,
conforme Folha “Anexo II do Cronograma da Receita e Despesa para 2017’ nos indica uma
tendéncia de:

DESCRICAO: Realizada Indices: Projetada Indices: Estimada para 2018 e 2019
DCLP:
37.369.508 64 18,51% | 40.627.30357 | 872% 45.764.062,99 43.744.559,10
RCL
68.798 572,18 13,22% | 77.543.138,99 | 1271% 79.626.710,12 81.923.307,45
Indice c/ Pessoai 54,32%  —1) 2.018 52,39% Hi2.017 57,47% 53,40%




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

CNPJ 88.142,302/0001-45 Fone 55 32811351 — Rua XY de Novembro, 438 - GEP 96.570-000 — Cagapava do Sul

OBS: O indice da Despesa Liquida de Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida ndo consta a
dedugdo com a reposigdo de 2016 da inflagdo prevista no artigo 37, Inciso da X da
Constitui¢@o, mas podera ser deduzida a dedug@io da reposigdo do exercicio corrente.

O PARECER da Contabilidade do Municipio é que se for observar a LRF n°
101/2000 os artigos 16, 17 e 21 conjuntamente ndo hé possibilidade legal e financeira
de como conceder aumento de despesa de Pessoal, pois s6 ha suficientes dotagdes,
porquanto a Receita Orgamentéria esta comprometida com encargos de pagamentos de
dividas parceladas e com restos a pagar processados.

Exceto, se observar o Artigo 22, Inciso I e ressalvando a revis3o geral prevista
no Inciso X do artigo 37 da Constituigdo que em 31/12/2016, apés a dedugdo de 4,67%
ficou em torno de 49,32%, que o com o acréscimo de 3,58% mais 3,00% Servidores e
4,06% Magistério, conforme Folhas emitidas pelo Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura, o acréscimo impactard o indice da Despesa Corrente Liquida com Pessoal —
DCLP em 3,07% ja levando em conta o crescimento vegetativo da Folha de Pessoal.

Este é o Parecer da Contabilidade do Municipio.




CALCULO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DO AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL COM A REPOSICAO SALARIAL PARTIR DE FEVEIRO DE 2017.

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL FEVEREIRO/2017 SIM| SEM REAJUSTE: _ _
LVRE MDE FUNDEB ASPS 4090 4170 4220 4510 _ 4520 4530 4540 4620 Total:
9.669.063,06 5.012.643,06 10.411.629,24 4.730.393,11 115.151,87 219.543,63 622.883 44 148.362,90 1.096.802,00 784.059,80 99.666,41 267.433,39 33.177.631,92
337.698,09 6.962,39 29.984,37 25.173,44 23.606,10 - - 30.414,39 - - - - 453.838,78
1.402.721,57 Eﬁm 1.783.573,96 761.174,17 3.800,83 32,622,836 89,949,28 4.897,20 184.083,65 142.179,34 17.743,97 44.050,54 5.348.558,89
1.039.037,35 617.875,34 1.262.845,49 547.620,95 5.596,80 24.017,39 67.870,90 7.211,05 13108887 99.276,62 12.446,71 31.524,19 3.846.411,66
591.624,00 370.656,00 689.040,00 270.864,00 - 11.880,00 28.512,00 - 38.016,00 102,168,00 2.376,00 16.632,00 2.121.768,00
13.040.144,07 6.889.898,31 14.177.073,06 6.335,225,66 148.155,60 288.063,88 £09.215,62 190.885,54 1.449.990,52 1.127.683,76 132.233,09 359.640,12 44.948.209,25
IRECEITA | 211s0.10995] 8.816.20581] _ 13.701.654,08 ] 5.289.777,49 | | | | | | | | | 48.966.837,33 |
[sALoo: 1 8.118.965,88 | 1.926.397,50 | 475.418,98 | -1.045.448,18 | -148.155,60 | -288.063,88 | 809.21562]  -190.88554]  -1449.99052] -1127.68376] -132.233,09 | -359.640,12 | 4.018.628,09 |
Dotagh LIVRE MDE FUNDEB ASPS 050 4170 4220 4510 4520 45%0_ 2540 4620 TOTAIS:
Créditos: 17.004.574,85 9.553.253,91 14.151.788,04 9.384.080,80 50.093.697,60
Disponivel: 3.964.430,78 2.663.355,60 |- 25.285,02 3.048.855,14 9.651.356,49
SIMULADO DA FOLHA 02/2017 + 3,58% RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL FEVEREIRO/2017 SIMULACAO COM REAJUSTE: AUMENTO: 1.388.016,69
[Rabricas: LVRE MDE FUNDEB ASPS 4050 4170 4220 4510 4520 4530 4540 4620 Total:
3.1.90.11 9.969.116,70 5.170.821,5¢ 10.770.150,92 4.895.396,64 119.129,68 227.400,34 644.282,09 149.929,71 1.129.821,47 800.613,26 103.234,32 277.002,87 34.256.899,50
3.1.90.13 346.915,38 7.058,77 30,675,53 26.059,22 24.421,23 - - 30.735,38 - - _- - 465.865,50
3.1.91.13 1.447.616,62 905.503,34 1.845.089,06 787.698,14 3,932,06 33,790,81 93.007,51 4.948,90 189.543,16 145.180,16 18.379,31 45.627,35 5.520.316,42
4.6.91.71 1.071.996,23 637.374,29 1.306.386,16 566.708,16 5.790,18 24.877,32 69.047,64 7.287,28 134.992,61 101.371,69 12.892,27 32,652,68 3.971.376,51
3.3.90.46 591.624,00 370.656,00 689.040,00 270.864,00 - 11.880,00 28.512,00 - 38.016,00 102.168,00 2.376,00 16.632,00 2.121.768,00
TOTAIS: 13.427.268,93 7.091.413,90 14.641.341,67 6.546.726,16 153.273,14 297.948 47 834,849,24 192.901,27 1.492.373,24 1.149.333,11 136.881,90 371.914,90 46.336.225,93
[rRECEITA 1 21,159.109,95 | 8.816.295,81 13.701.654,08 | 5.289.777,49 | 1 | | il | 1 | | | 48.966.837,33 |
I5ALDO: | 7.731.841,02 | 1.724.881,91 -939.687,59 | -1.256.948,67 | -153.273,14 | -297.948,47 | -834,849,24 | -192901,27]  -1.492.37324]  -1.149.333,11] -136.881,90 | -371.914,90 | 2.630.611,40 |
Dotagbes: UVRE MDE FUNDEB ASPS 4050 4170 4220 4510 4520 4530 4540 4620 TOTAIS:
Créditos: 17.004.574,85 9.553.253,91 14.151.788,04 9.324.080,80 50.093.697,60
Disponivel: 3.577.305,92 2.461.840,01 |- 489.553,63 2.837.354,64 8.386.946,93
"+ 3,00% = Serv.
SIMULADO DA FOLHA 02/2017 + 3,58% "+ 4,06% = Prof. __ RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL FEVEREIRO/2017 SIMULACAO COM REAJUSTE: AUMENTO: 2.676.677,71
Ribricas: LIVRE MDE FUNDEB ASPS 4090 _4170 4220 4510 4520 4530 4540 4620 Total:
3.1.90.11 10,128.807,89 5.331.086,36 11.176.682,06 5.020.815,55 122.582,41 232.828,05 662.767,07 151.289,77 1.156.723,28 817.444,79 106.249,70 284.386,89 35.251,663,81
3.1.90.13 349.703,09 7.142,35 31397,22 25.579,20 25.129,18 - - 31.014,24 - - . - 469,965,238
3.1.91.13 1.484,268,95 933.830,34 1.914.974,33 809.211,07 4.046,13 34.615,34 95.719,89 4.993,78 194.166,35 148.232,07 18.927,88 46.918,15 5.689.904,78
4.6.91.71 1.098.118,73 657.268,56 1.355.821,27 581.927,03 5.957,93 25.480,79 71.052,29 7.353,28 138.264,37 103.503 41 13.275,02 33.562,40 4.091,585,08 |
3.3.90.46 591.624,00 370.656,00 689.040,00 270.864,00 - 11.880,00 28.512,00 - 38.016,00 102.168,00 2.376,00 16.632,00 2.121.768,00
TOTAIS: 13.712.522,66 7.299.984,11 15.167.914,88 6.708.396,85 157.715,66 304.804,18 858.051,25 194,651,07 1.527.170,00 1.171.348,27 140.828,60 381.499,44 47.624.886,95
[RECEITA 1 21.159.109,95 | 8816.29581] 1370165408} 5.289.777,49 | | 1 1 1 1 1 | 1 48.966.837,33 |
|5ALDO: 1 7.446.587,29 | 1.516.311,70 | -1.466.260,80 | -1.418.619,37 | -157.715,66 | -304.804,18 | -858.051,25 | -194.651,07]  -1527.17000] -1.171.348,27] -140.828,60 | -381.499,44 | 1.341.950,38 |
Dotagbes: LIVRE MDE FUNDEB ASPS %090 4170 4220 4510 4520 4530 4540 — %20 TOTAIS:
Créditos: 17.004.574,85 9.553.253,91 14.151.788,04 9.384.080,80 50,093.697,60
Disponivel: 3.292.052,19 2.253.269,80 |- 1.016.126,84 2.675.683,95 7.204.879,10
0BS.: As Receitas indicadas para custeio da d oromissado com & Folha da Pagamento de Pessoal foram: ICMS; FPM, IP| Exportagko; Lel Kandir, IPVA ¢ FUNDES.
1 FASM] 3.795.321,97 | 3.917.646,59 | 4.031.407,38 JO FASM tem Receitas de Reambolsas, e restituicko de INSS e outras compensag3es, além do rendimento dos seus saldos em banco.
[ "Fundos:[Normat: Antes JCom os 3,58% Jos358% + 3% e 4.06% Despesa ¢/ Folha: Déficit Primirio:
i FAPS) 9.877.329,27 | 10.195.611,42 | 10.513.237,64 |A folha dePagamento do FAPS gira em tomo de 1.100.000,00 ac Més, e a0 Anc de aproximadamente em: 14.300.000 3.786.762,36
Apds as AmortizacSes
a0395| 90.287,22| 79.566,49 | nsaa|  woimsegz| w12« | 229661902 FAPS: 1.490.143,34
2.507,37
5.163,47
4.815,80
8.152,86 O FAPS/RPPS precisa receber 100,00% dos repasses em dias @ mesma assim n3o tera recaitas primarias suficientes para cobrir a sua Folha de Apag de Aposentad e PensBes.

CRCRS-068452/P«0



APURACAO DOS SALDOS DAS DOTAQDES ORCAMENTARIAS: SALDOS EM: 31/01/2017 POR ATIVIDADE / RECURSO / RUBRICA:

LOCAL Atv. | REC: | Céd. | 3.1.90.04/34 | Céd. 3.1.90.05 | céd. | 319008 | Céd. 3.1.90.11 Cbd. 3.1.90.13 | cad. 3.1.90.16 Cod. | 319094 | cad | 319113 | csd | 469171 | cod. 3.3.90.46 —TOTAIS:
GAPRE 2005 | LUVRE | 23 1.00000] 19 5.000,00 21 1.045.365,17] 47 12622799 | 22 1.000,00] 24 28.90202] 25 12273847 26 18.76493] 48 24.192,00 1.373.195
SGM 2015 | uvRe { 71 1.00000] 67 1.323,61 69 475.000,07] 84 39.669,76 | 70 5.000,00] 72 20.00000] 73 82.240,74| 74 6.716, 85 16.632,00 647.583
SMPMA 2022 | LIVRE | 108 5.00000] 153 106 917.460,09] 134 65.469.03| 107 3.647,17] 106 30.00000 | 110 15895494 111 24.08188 [ 135 44.928,00 1.249.541
SMA 2028 | UVRE { 157 5.000,00] 153 1.199,33 155 1.144.284,81] 150 17.969, 156 5.00000] 158 100.000,00 | 159 1.462.699| 160 641.043 | 192 79.654,81 3.456.851
SMF 2039 | LVRE | 198 5.00000] 194 778,84 196 1465.61511] 226 2085415 | 197 1000000 199 100.000,00] 200 381.641,97] 201 46.849.29] 227 81.864,00 2.112.603
SMCutt 2,049 | uvre | 232 1.00000] 228 1.000,00 230 65.11648 | 236 8.69501] 231 100000 233 10.000,00| 234 17.248,80 | 235 213396 | 237 4.968,00 111.162
SMTur 2067 | LIVRE | 306 1.000,00 | 302 1.000,00 304 163.099,94 | 237 31.828,74 | 305 1.000,00| 307 10.000,00 | 308 8.39583 [ 309 1.82408 | 328 4.968,00 223.117
SMTSUI 2084 | uvre | 372 10.000,00 | 368 654,56 370 2.926.74840 | 397 51.434,79] 371 243.46956 | 373 150.000,00 | 374 680,09t | 375 137.557,74| 398 219.888,00 4.419.844
MOE 2100 | 20 485 1.000,00| 436 2328209 488 4.92543435| 483 6.979,80 ] 489 1.000,00 | 490 50.000,00 | 491 1.189.832| 492 158.617,44 | 484 271.456,00 6.627.602
60% 2203] 20 1,00 7548 1.891.000,66 7549 1,00 | 7550 1,00 7546 1,00 1.891.005
Edificag. 2110 | 20 1} 6197 968,93 6199 290.088,98 | 6196 1.000,00 | 6379 30.326,84 | 6381 5.000,00 | 6200 £69.501,09] 6380 1.340,95 399.227
Ens.Espec. | 2223 | 20 | 3593 1.000,00 3596 350.800,05 | 3601 1.000,00 | 3597 2.000,00 | 3538 50,000,00 | 3599 103.905 | 3600 2.382,03] 3602 23.328,00 535.415
InfantilPré | 2226 | 20 1,00 7554 100.000,00 | 7551 1,00 7555 1,00 | 7556 1,00 7552 1,00 100.005
FUNDEB 2203 | 31 555 561,35 559 6.525.380,04 | 548 18.988,65 | 560 100,00 | 562 400.000 | 565 2178507 566 234.943] 551 535.032,00 9.914.960
EJA 2204 | 31 603 1.000,00 607 278.960,29 | 549 1.00000 | 608 1.000,00 | 609 20.000,00| 610 88.294,11| 611 14542,20] 552 23.328,00 429.125
Creche 2205 | 31 589 5.045,88 592 1.717.272,07| 550 22.71490] 593 1.000,00 uuh 200.000| 595 458.212] 596 8352643 ] 554 158.544,00 2.647.316
1.000,00 5872 807.039,21 | 5878 1.000,00] 5874 1.000,00 | 5875 100.000 | 5876 201.838| 5877 854,09 | 5879 46.656,00 1.160.388
5.000,00 702 250.159,58 | 693 10.535,37 | 703 1.000,00 | 704 50.000,00 | 705 65.588,73 | 706 19.81412] 98 15.336,00 477.738
28.501,60 7640 200.000,00 228.502
36.168,16 ] 921 1.000,00 | 761 4.111.04896] 751 4.237,20 91.645,84 | 763 189.23334| 764 1078.415] 765 153,300 922 201.960,00 5.969.614
294.603,75 1.000,00 [ 131.313 15.498,99 32.184,00 622.496
840,58 215.514,85 ’ 50.000 271.356
1,00 93.998,00 1,00 94.000

861 606.066,60 | 753 1.000,00 335.297] 876 62.80333] 925 49.032,00 1.054.
. 862 65.001,00 7482 1,00 542.274
5 863 256.000,00 — 275.999
. 865 145.677,65 145.678
PSF Uniso 2.129 | 4520 859 10.000,00 866 265,120,00 862 40.000 315.120
Bucal 2129 | 4540 | 856 1.18243] 860 .000,00 867 64.280,00 870 10.000 80.462
PACS 2130 | 40 769 441,302,314 | 752 1.000,00 773 231694 | 779 35.281,22| 923 106.704,00 815.981
PACS 2130 | 4530 | 766 1.18243]| 767 46.130,39 771 355.922,94 772 50.000 453.235 |
SAMUEst | 2137 | 4620 | 887 10.000,00 | 289 5.000,00 891 61.71857 | 756 1.688,27 | 832 19.28143 | 894 25.000 122,688
SALVAR 2.137 | 4170 | 886 10.012,97 890 112.785,08 122.798
SAMU 2137 | 40 ] 6194 100.000,00 | 7582 1,00 888 128.495,91 | 755 1.000,00 | 7583 1,00] 7584 100] 892 108.056| 902 17.555,37 | 927 24.408,00 379.518
SMAS 2.139 | LVRE 933 2.040,31 535 1.619.77261] 975 90.106,91] 936 1751599 938 60.000 | 939 292422] 940 36.423,11] 977 75.168,00 2.193.449
SMAS 2159 | 1121 | 3216 10.000,00 985 10.000,00 20.000
CREAS 2159 | 1121 | 3218 20.000,00 996 15.794,90 35.795
SMAS 2147 | 1121 | 3214 10.000,00 976 10.000,00 | 1062 14.202,24 34.202
Volante 2162 | 1121 1069 15.167,70 15.168
SEAGROPIC | 2.168 | UVRE | 1114 10.000,00 | 1110 420,49 1112 502.745,93 | 1142 2144838 1113 10.000,00 | 1115 50.000 | 1116 103.255,43 | 1117 15.053,75 | 1143 26.568,00 739.492
TOTAIS: 1.041.902 182.920,5 11.000,00 34.934.048,1 546.849,75 445.987 83 1.798.140 9.550.144 1.730.908 2.066.801 52.308.701
1A 4 | 2.197] so| | {1234 | 468,93[1235 | 50,00 [1232 | 13.035.204,7| | | | | | 1 | | | |  13.035.724]
[Pensionista | 2.157] 50] | | 1 | | Jizzs | 1.921.039,93| 1 | 1 | | 1 | 1 | 1.921.040 )

LOCAL Ativ. | REC: | Cod. | 3.190.04/32 | Céd. 3.1.90.05 | Cod. | 3.1.90.08 | cod. 3190.11 Cbd. 3.1.90.13 | cod. 3.1.90.16 Cod. 319094 Jcod | 319113 Jcad | 26917 | ced. 3.3.90.46 TOTAIS:
LIVRE 99.304,02 18.417,14 - 10.575.372,19 484.240 298.632,72 608.902 3.375.277 950.263 594.166,81 17.004.575
|mDE 3.000,00 25.253,02 - 7.557.324,04 8.980,80 33.326,84 105.002 1.363.241 162.340 294.786,00 9.553.254
ASPS 827.772,82 36.169,16 1.000,00 5.646.518,36 8.237,20 91.646,84 189.235 1.884.774 284.439 414,288,00 9.384.081
[FUNDEB 24.448,38 7.607,23 - 9.328.651,61 43.703,55 3.100,00 720.000 2.926.852 333.865 763.560,00 14.151.788
SMAS - 1121 40.000,00 - 55.164,84 - - - - - - 95.165
Totais: 994.525,22 87.446,55 1.000,00 33.163.031,0 545.161,48 426.706,80 1.623.139 9.550.144 1.730.908 2.066.801 50.188.862

|Reestimativa: Fev. a De2/2017 1 ICMS | FPM 1PlExp | FUNDEB | | Lel Kandir ipva | | | Totas:
|RECEITA PREVISTA i | 17.002.629] 15.545.676| 243.626{ 13.701.654] 1 104.486) 2.368.766] 1 I S.o&.uﬂ_
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ANEXO Il DO CRONOGRAMA DA RECEITA € DESPESA PARA 2017

[Cronograma REGEITA CONSOLIDADA REALIZADA PREVISTO REESTIMADA
MESES 2012 % 2013 % 2014 % | 2015 % | 2016 % 2017 % 2018 2019
Janeiro 5157.7712,06 | 8,11%, 4.650.517,02 6.89% 7143724 16| 9.74%] 7.064.212,31 ). 16% 7.769.673,44 8,44% 7.76067344]  7.58% 9.014.328.20 | 9.033.682,14 |
Fevereiro 4687.70535] 7.31% 4.627.523,48 6,84%) 6.038.529,16 | 8,23%, 5.300,928,21 6,69% 6.630.054,70 7,20% 6.630.054.70 | 6.47% 7.457.141,45 7.436.335,87
T™erco 5.871.696,73 | 9,23% 5.510.636,57 815%|  537055555] 737% 5.790.245,52 7.51% 6.682.277,29 7,15%, 7.88261523)  7,60% 7.765.361,69 8.005.857,07 |
[Abril 5.422.374,36 | 8,52%] ______ 5.559.222,35 | 8,22%) 7.257.017,61]  9,80%]  505620538]  7.73% 7.609.123,75 8,26%) 894371148 | _ 6,72% 9.020,669,16 9.009.085,65
Maio 5596.472.01 |  8,79% 558437210  B26%| 6.548.900,57 | 8,92%] _____ 6.967.870,23 9,04% 7.587.298,88 8,24% 904672603 | BE2%| 013642294 0.353.805,17
Junho 4.187.00460 | 6,50% 4601.361,58|  681%) 494591800  6.74%| ____ 6.490.156,13 8.42% 6.475.322,63 703%] _ 7631.443,78 | 7.44% 7.740.254,05 | B.006.336,42
Juiho 6.017.570,56 | 9,46% 5649.276.74 8,36%, 6.039.396,69 | _ 8,23%| 6.074.502,28 7,68% 6.763.469,24 35% 8.314.11829]  B,11%) 8.239,845,00 8.397.695,66
Agosto 4.141.040,65 | 6,51% 5.377.983,12 7.55% 5945061,85]  B8,10%] ____ 5201708,76]  6.75% 6.706.244,74 ,28% 7.743666,16 | 7,55% 7.756.570,15 7.830.911,37
Setembro 3.770.342,01 | 502% 7.494.268,38 11,08% 481650234 6,56%) _____ 7.082088,03 5,19%) —7.954.407,70 8,68% 5.129.095,48 0% 794,579,086 9.428.620,31
Outubro 6.000.071,44 | 9.44% 5.696.437,28 BA3%| 5.642.884,87 | 7,69%, 6.064.991,97 7.87% 8.256.815,54 8,97% .696.688,16 48% 685.873,01 9.058.962,59
Novembro 6.083.977,23 | 9,56% 5.126.371,62 7,56% 565479723 | 7.71% 5.577.262,34 7,24% 7.544,593,74 8,19% 102.727,09 90% 145,272,685 8.391.393,15
_.oﬁmaaa.l 669086457 | 1051%, 7.721.623,88 11,42% 7.968.360.44 | 10,86% ).503.491,75 | _ 12,33% 12.149.444,83 1320%] 1265861725 | 12.34%) 12.812.095,23 | 13.463.699.73 |
[TOTAIS 63.635.914,30 | 100,00% ~67.607.596,12 | 100,00% 73.371.131,27 | 100,00% 77.084.772,91 | _100,00% 92.068.726,88 |  100,00%| 102.551.137,09 | 100,00%| ___ 104.568.414.58 | _ 107.506.586,13
% em relagao ao ano anterior 6,04% B52% 5,06% 19,44% 11,39% 1,97% 281%
[rRe: | 47.743.952,16 | 1 47.404.412,55 | 1 55.663.277 46 | 1 60.763.154,77 | 9,16% | 68.798.572,19] 13,22% |  77.543.138,99 79.626.710,12 923307,
RCUTolak 75,00% 70,12% 75.87% 78,83% 74,73% 7561% 76,15% 76,20%
Cronograma DESPESA CONSOLIDA LIQUIDADA PREVISTO REESTIMADA
MESES 2012 % 2013 % | 2014 % 2015 % 2016 % 2017 % 2018 2019
Janeiro 4.426 577,52 7,35% 3.555.277,59 5,54% 4631.544,72]  6,39%) 4.991.650,54 6.17%, 5.345.719,25 5,83% 7.769.673,44 7.47%, 6.890,481,20 7.041.556,18
[Fevereiro 3659.965,19 | 6,08% 4.647.734,28 7.25% 4905.80153| 6,/7%, 5.410.651,49 6,69%) 5.798.452,05 6,32% 6.630.054,70| __ 6,38%, 6.692.412,05 6.966,639,52
|Marco 5.006.118,51 | 6,32% 4.345.437,12 "6,76% 510785995 7.05%, 6.235.446 45 7.71%) 5.890.259,30 6,42% 707508289 | 6.81% 7.366.257,15 7.483.674,87
|Abril 553492323 | 9,20% 4.529.981,03 7,06% 533417236 | 7,36%, 6.024.027,36 7.45%) 7.183.262,30 7,83%, 7564473,13|  7.28% 7.910.950,05 8,079,693, 7€
|Maio 444111627 | 7.36% 5.649.935,19 . 81% 6.089.002,47 | 6,40% 6.160.043,45 7.62% .519.507,13 711% 8.117.070.06| _ 7.81% B.147.158,76 8.153.177,52
Junho 5.004.201,02 334 5.624.548,77 L 77% 5.963.42368]  6,23% 6.995.976,77 8,65% -389.677,84 10,24% BI7T1681,00| B82%|  055174524]  ©0.689.881,93 |
Julho 6.177.963,31 | 10.26%] 4699.676,71 33% 5.839.853,77 | 8,06% 6.350.374,03 7,85% 703.366,96 ,40% 8.197.763,82|  7.89%, 8.512.538,96 8.665.933,46
484423948 | 8,05% 5.570.291,57 3,69%, 5171.17840|  7,14%) 6.376.929,63 7 8% 3.109.803,20 ,84% 8.410.067,60 | _ B,09%] 8.846,437,92
Setembro 450157400 | 7,48% 5.303.745, 8.27% 01452380 | 8,30% 6157.856,20]  7.61% 7.384.516,16 05% 620688045 |  7.67%] 8.437.508,08 8.525.848,17
Outubro 460041082] 7.64% 4.776.553,98 7,45% 588.353,47 13%) 166.750,95 7,63% 7.353.919,74 02% 6.061.859,38 |  7.76% 8.324.510,16 8.424,518,38 |
Novembro 399075845 | 663% 5.314.936,42 5,25% 265.344,13 ,65%) 864.116,39 8,49% 7.912.382,38 63% .765.593,11 5,45% 9.038.616,57 | 0.183.298,27
Dezembro 7.899.191,34 | 13.20% 10.108.065,79 15,76% 11.234.774,22 |__15,51% 13.190.494,98 | 16,24%) 13.142.5088,08 14,33%| 1587197436 | 1527% 16.175.706,56 | _ 16.428.384,22 |
[TOTAIS 60.187.040,94 | 100,00% §4.126.183,54 | 100,00% 72.445,832,50 | _100,00% 80.866.518,33 | 100,00% 91.733.474,39 | 10000%| 103.942.174,74 | 100,00% 105.753.939,38 | 107.669.044,18 |
% em relacio ao ano anterior 6,54% 12,97% 11,62% 13,44% 13,31% 1,74% 1,83%
Superévit 1 3.448.873,36 | 3.481.412,58 925.298,77 1 (3.781.745,42) 335.252,49 (1.391.037,65) (1.185.524,79) (182.458,05)|
DCLP: 27.763.067,19 25.217.02531]_017% 27.763.067,19 ] 10,10% 31.632.300,58 | 12,58% | 37.369.508,64 | 18,51% |  40627.303.57 | 8.,72% 744 559,
DCLP/Total: 46,13% 39,32% "38,32% 38,99% 40,74% 30,09% 327% 40,62%
% DCLP/RCL | 5815% | 2012 | 53,20% 2013 | —49,88% [ 2014 | 51,89% T 2015 | 54,32% T 2016 | 52,39% | 2017 | 57.47% T 53,40% |
2.676.677,71
SALDOS: O1/jarv12 % 01fan/13 Variagho: Otfenria Variaggo: O1fan/5 Variagho: 01jani16 Variago: Oifani7 | Veriagio: 2018 2019
8.468.839,30 | 100,00% 5.086.588,16 | -39,94% 11.711.677,15 | 130,25% 14.183.038,89 | 21,10% 19.896.170,84 | 40.28% 17.498,274,33 | -12,05%
054454]  011% 9.544,54]  0.00% 33.213,83 | 247.90%1 _______ 33213,83] 0,00% 33.213,83| _0,00% 33.213,83 | 0,00%
8.459.294,76 | 99,89%| _ 5.077.043,62 | -39,96% 11.678.463,32 | 130,02% | 14149.825,06 | 21.16% | _ 19.082967,01| 4036% |  17.46506050 | -12,07%
842.308,97| _ 9,06% 622.676,78] _-26,05% 4.061.477,53 | 552,06% 4.337.034,31] 6.76% | 7.86524063] 61,35% 11370538,17 | 42.02%
7.616.985.79] 90,04%, 4.454.166,84 | -0,4152324 7.616.985,70] 71.01% | 0812.790,75| 28.83% 11.997.716,38 | 22,21% 6.294522,33 | 47.54%
[RAP Pagosica] 4148.365,68 | ] 7.836.417,98] _88.90% | 1.015.566,09 | -87,04% | 7.341.429,01 | 622.69% | 626458443 1440% |  0692416.84] 38.31% | I ]
Cancelados l. . 717.568,15
Amortizagbes 2.013 | 2.014 | 2.015 2.001 Totais 20 Més: |
FAPS: 21.039,51 90.287,22 79.566,49 21.531,21 191.384,92 |Parcelas Fixas a Pagar a0 RPPS/FAPS.
2.907,37
5.163,47
4.815,80
8.152,86
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i Estimativas de Transferéncias Mensais

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Secretaria da Fazenda
Tesouro do Estado

Estimativas das Principais Transferéncias Constitucionals e Legais
Municipio: Cagapava do Sul

Critério: Caixa

Em R$1,00

Més-Ano/Transf. ICMS FPM IPI/EXP FUNDEB __SAL-_ LEI  1pvAa TOTAL

EDUCACAO KANDIR

malo/2017 1.753.658 1.521.777 24,885 1.419.810 112.750 9.499 226,812 5.069.191
junho /2017 1.265.924 1.258.204 18.144 1.134.880 110.985 9.499 86.941 3.884.578
juho/2017 1.462.771 1.776.014 19.594 1.092.707 111.896 9.499 148.352 4.620.833
ANO 2017 18.548.323 16.958.919 265.774 14.947.259 1.444.002 113.985 2,584.108 54.862.371

Obs.:

-

. A Previséio para os préximos trés meses, com detalhamento por dia de repasse, estd disponivel no sitio da Secretaria da
Fazenda na Internet (www.sefaz.rs.gov.br), em MUNICIPIO, TRANSFERENCIAS AQS MUNICIPIOS, ESTIMATIVAS DE
TRANSFERENCIAS MENSAIS e TRIMESTRE CORRENTE, POR DIA DE REPASSE.

ICMS, IPVA, FPM, IPVEXP e Lel Kandir ja deduzido o percentual para composicio do FUNDEB e PASEP, nos casos de retencéo,

mas néo considera demais eventuals retengdes que os Municipios tenham contratado junto a érg&ios estaduais ou federals.

Para o ICMS, IPVEXP e Lei Kandir estdo sendo utilizados os Indices de Participagéo dos Municipios, publicados no Diério Oficial

do Estado em 03/10/2016.

4. Para o FPM estéo sendo utilizados os indices de repasses aos Municipios para 2018, conforme DN 150/2016 do TCU, alterada

pela DN 152/2016.

5. Para 0 FUNDEB estao sendo utilizados, no momento, os indices de repasses estabelecidos pela Portaria Interministeriat N° 11,

de 30 de dezembro de 2015,

Para o Salério Educagfo estdo sendo utilizados os indices de 20186.

Lei Kandir e FEX. Esté previsto nesta projegéio, a titulo de Lel Kandir, o valor de 1,95 bllh&o/BR, a ser dividido entre os Estados

e Municipios. Ndo estdo sendo considerados eventuais repasses a titulo de FEX — Auxilio Financeiro aos Estados Exportadores

(outros 1,95 bilh&o/BR), que dependem de legislaclo especifica para serem operacionalizados.

. Nas projecdes do FUNDEB J& esta sendo estimada a antecipagéo para o ltimo dla Gtil de cada més.

. As paginas do Banco do Brasil S. A. e da Secretaria do Tesouro Nacional — STN disponibilizam os valores realizados
das transferéncias constitucionais da Unifio para os Municipios, inclusive as retenges, e no sitio da Secretaria da Fazenda
na Internet, em MUNICIPIO, TRANSFERENCIAS AOS MUNICIPIOS, REPASSES, estéo os valores repassados pelo Estado,
inclusive as retengdes.

10. Ultima atualizagiio: 08/02/2017

No @ N

w o

Fonte: DEPLANTESOURO DO ESTADO - dplan.tesouro@sefaz.rs.gov.br

ldel 13/02/2017 10:01



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ'88.142.302/0001-45 Fone 55 3281 1351 — Rua XV de Noverbro, 438 . CEP 96.570-000 ~Cagapava do:Sul

DECLARACAO:

O aumento da Despesa tem adequagfio orgamentdria e financeira com a lei
or¢amentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

I — A Despesa tem dotagdes especificas e suficientes, de modo que a falta de
dotagdes, por exemplo, no FUNDEB deveré ser coberta com dotages da MDE prevista
na LOA/2017.

II - E compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢amentérias, o
aumento da despesa com Pessoal da Folha de Pagamento com a reposi¢éo da perda com
a inflagdo por ja constar nos totais das Dotag¢Ses do or¢amento da Despesa com Pessoal
para o Exercicio de 2017.

III - O indice da Despesa Corrente Liquida com Pessoal - DCLP sobre a Receita
Corrente Liquida - RCL em 31 de dezembro de 2016, antes da dedugéo da reposigiio
prevista no Artigo 37, Inciso da Constituigdo foi de 54,32%, e ap6s a dedugdo ficou em
49,65%, conforme relatdrios da Contabilidade do Municipio.
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